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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  1   
специальной оценки условий труда 

Генеральный директор 20560 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Административный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
059-154-088-73  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Берегова Ирина Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  2   
специальной оценки условий труда 

Юрист Отсутствует 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Административный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсуствует      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
001-879-184-48  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
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 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
 



 

Карта СОУТ № 2  Стр. 3 из 3  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Желтов Сергей Владимирович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  3   
специальной оценки условий труда 

Помощник руководителя Отсутствует 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Административный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
159-355-105-82  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
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 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Чуракова Людмила Николаевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  4   
специальной оценки условий труда 

Системный администратор Отсутствует 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Административный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
023-618-749-47  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
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 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
 



 

Карта СОУТ № 4  Стр. 3 из 3  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Половников Олег Викторович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  5   
специальной оценки условий труда 

Специалист АХО 26541 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Административный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  6   
специальной оценки условий труда 

Секретарь 26341 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Административный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
143-569-088-81  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Банзараксаева Валентина Солбоновна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  7   
специальной оценки условий труда 

Коммерческий директор 21407 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Административный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
190-987-113-09  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Витушкин Вадим Владиславович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  8   
специальной оценки условий труда 

Начальник лаборатории 24603 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Административный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
190-987-113-09  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Лабораторная посуда   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась 2  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Витушкин Вадим Владиславович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  9   
специальной оценки условий труда 

Главный бухгалтер 20656 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Финансовый отдел   
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
065-925-831-97  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Кутенкова Валентина Ивановна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  10   
специальной оценки условий труда 

Заместитель главного бухгалтера 20656 03 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Финансовый отдел   
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
047-016-860-45  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  



 

Карта СОУТ № 10  Стр. 2 из 3  
 

 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Когырина Татьяна Петровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  11   
специальной оценки условий труда 

Бухгалтер 20336 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Финансовый отдел   
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
129-100-974-17  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Подбиралина Марфа   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  12   
специальной оценки условий труда 

Помощник менеджера по продажам 24051 13 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Отдел продаж  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  13А   
специальной оценки условий труда 

Менеджер отдела продаж 24051 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Отдел продаж  
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  13А, 14А (13А)  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах 2 
из них: 
женщин 2 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
019-697-342-98  

123-468-913 63  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
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 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Коршунова Ирина Михайловна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Иванова Елена Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  15   
специальной оценки условий труда 

Водитель автомобиля 11442 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Транспортный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по 
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 
28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 
12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 
01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 
16.07.2003 N 54)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
012-711-341-91  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Автомобиль Фиат Дукато,гос.№ Е812ТР77; 
Автомобиль Рено Логан гос.№ С887ЕУ750; Автомобиль Хундай гос.№ С572ЕУ750; Автомобиль 
Фольсваген Амарок, гос. № В302РО77   

Используемые материалы и сырье:  Не применяются   
 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический 2 не оценивалась 2  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась 2  
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 Инфразвук 2 не оценивалась 2  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая 2 не оценивалась 2  
 Вибрация локальная 2 не оценивалась 2  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась 2  
 Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась 2  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  

* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет Нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет Да 

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 27.3. (1 раз в 2 
года), Раздел Х, глава 34, статья 213 ТК РФ 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да ( при соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения 

труда лиц до 18 лет - нет (Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. №196-ФЗ "О безопасности 

дорожного движения"); возможность применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 

2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации 

инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной 

экспертизы)).      
 
Дата составления:   08.07.2019     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Кузьмин Константин Владимирович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Семаргл" 

(полное наименование работодателя) 

141435, Московская область, город Химки, микрорайон Новогорск, Заречная улица, владение 11 корпус лыжная 
база, помещение 14; Берегова Ирина Владимировна;  

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКТМО 

7734736710 40085288 4210014 10.89 45370000000 

 

КАРТА №  16   
специальной оценки условий труда 

Разнорабочий Отсутствует 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Производственный отдел  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
094-710-379-78  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Не используется   
Используемые материалы и сырье:  Не используется   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия 

- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась 2  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
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 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. 
Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 
питание 

Нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

Нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 
осмотров 

Нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (при соблюдении статьи ТК РФ, статья 253); возможность 

применения труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи  ТК РФ, статья 265); возможность 

применения труда инвалидов - да (при соблюдении СП 2.2.9.2510-09, в строгом соответствии с 

картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы)));     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с трудовым законодательством и  

правилами внутреннего трудового распорядка организации.      
 
Дата составления:   08.07.2019     
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Генеральный директор ООО 

"Семаргл"    Берегова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер ООО 
"Семаргл"    Кутенкова Валентина Ивановна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Юрисконсульт ООО 
"Семаргл"    Желтов Сергей Владимирович   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3917    Еремченко Антон Васильевич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Ломоносов Николай Павлович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

 
 


